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І. УВОД 

 

 Основание за разработване на стратегията 

 

   

Настоящата Стратегия определя развитието на 152 ОУ„Св. св. Кирил и Методий” за 

периода 2024 – 2029 година в съответствие с приоритетите за развитие на образованието в 

Република България и принципите на общото европейско образователно пространство чрез 

оптимизиране организацията на дейностите и обновяване на технологиите, методите, 

средствата, които предполагат и нова визия за постигането на целите, поставени пред 

училищното образование. 

Самата стратегия е резултат от осъзнатата в училищната общност необходимост от 

адаптация на съвременния човек към динамичните промени в света и нуждата от 

придобиване на нови знания и практически приложими умения, отговарящи на темпа на 

развитие на модерното общество. 

Стратегията за развитие на 152 ОУ„Св. св. Кирил и Методий” за периода 2024 – 2029 

година отразява промените в страната ни в образователната политика след влизане в сила на 

Закона за предучилищното и училищното образование и държавните образователни 

стандарти. Стратегията за развитие на училището се основава на приоритетите, целите и 

стандартите, заложени в следните референтни документи: 

 Конституция на Република България 



 Закон за предучилищното и училищното образование 

 Конвенция на ООН за правата на детето 

 Закон за закрила на детето 

 Национална стратегия за учене през целия живот-2024-2029 година 

 Областни и общински стратегии за развитие в сектор „Образование“. 

 В унисон с посочените документи в центъра на процеса на образование, възпитание 

и социализация се поставя ученикът с неговите заложби, интереси и потребности. 

 

 Водещи принципи за реализиране на стратегията 

 

Тяхното формулиране е във връзка с чл.3 от ЗПУО, според който образованието като 

процес включва обучение, възпитание и социализация. Образованието е национален 

приоритет и се реализира в съответствие със следните принципи: 

 единна държавна образователна политика за осигуряване правото на 

предучилищно и училищно образование; 

 ориентираност към интереса и към мотивацията на детето и на ученика, към 

възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да 

прилага усвоените компетентности на практика; 

 равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете и на всеки 

ученик; 

 равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на 

предучилищното и училищното образование; 

 запазване и развитие на българската образователна традиция; 

 хуманизъм и толерантност; 

 съхраняване на културното многообразие и приобщаване чрез българския език;  

 иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на 

образователния процес въз основа на научна обоснованост и прогнозиране на 

резултатите от иновациите; 

  прозрачност на управлението и предвидимост на развитието на предучилищното 

и училищното образование; 

  автономия за провеждане на образователни политики, самоуправление и 

децентрализация; 



 ангажираност на държавата, общините и юридическите лица с нестопанска цел, 

работодателите, родителите и други заинтересовани страни и диалог между тях по 

въпросите на образованието. 

 

 

 

 

ІІ . АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО И НА ВЪНШНАТА СРЕДА 

 

152 ОУ в село Мърчаево е създадено през 1948 година със средства и доброволчески 

труд на местното население. През 80-те години на миналия век прекратява дейността си за 

десетилетие и учениците са преместени в други образователни институции. Населението на 

с. Мърчаево е под 1200 души, което е предпоставка за функциониране на маломерни 

паралелки.  

Училището се помещава на 2 етажа с 6 класни стаи, 2 тоалетни, медицински кабинет, 

физкултурен салон и столова за обедно хранене. 

През учебната 2024-2025 година в 152 ОУ се обучават 69 ученици, разпределени в 8 

паралелки.  Педагогическият екип се състои от 15 преподаватели, в т.ч. 2 лектори. /Химия и 

Биология, Музика/.Режимът е двусменен, с целодневна организация на обучение за двата 

образователни етапа.  

 

SWOT АНАЛИЗ 

 

 Силни страни: 

 

 масивна, санирана училищна сграда с обновен покрив; 

 подобряване на дигиталната среда за преподаване с осигурен бърз интернет в цялата 

сграда и нови индивидуални дигитални устройства за преподавателите; 

 осигуреност на учениците с учебници на 100 %; 

 възможност за индивидуална работа с изоставащите ученици и персонален подход на 

преподавателите към техните нужди; 

 акцент се поставя върху ефективния подбор на дидактическия инструментариум в 

съответствие с възрастовите особености на учениците в различните класове и 

степента на постигане на образователните цели; 

  изучаване на ИУЧ-Английски език още в първи клас; 



 участие в НП, проекти и кампании: Изграждане на  STEM кабинет 

 благоприятна и творческа атмосфера; 

 взаимна толерантност между различните етнически групи; 

 осигурено целодневно обучение за всички ученици; 

 успешно решение на предишни сериозни финансови затруднения- вече се изплащат 

средства за представително облекло, както и средствата за ДТВ. 

 

 

 Слаби страни: 

 

 двусменно обучение поради липса на достатъчно класни стаи и кабинети; 

 движение на ученици през изминалите учебни години поради преместване на 

местоживеенето или семейни причини; 

 малък брой обучаващи се; 

 липса на складови помещения, в това число дирекция и учителска стая; 

 недостатъчна заинтересованост на родителите;  

 нарастване на броя ученици, които живеят в нездрава семейна среда; 

 липса на  средства от дарения и спонсорство; 

 липса на мотивация за учене- някои от учениците не показват в пълна степен своите 

знания и умения на НВО  поради недостатъчната мотивация и неосъзнаването на 

важността на тези изпити за успешната по-нататъшна реализация в гимназиалния етап 

на средната образователна степен и в сферата на висшето образование; 

 капацитетът на училището не позволява да разполагаме с училищен психолог и 

педагогически съветник; 

 липса на средства за извънкласни дейности поради ограниченията на делегирания 

бюджет; 

 недостатъчно финансиране за извършване на текущи ремонтни дейности; 

 незадоволително състояние на физкултурния салон; 

 липса на складови помещения; 

 липса на училищна лавка и вендинг машини за задоволяване нуждите на учениците от 

напитки, минерална вода и закуски. 

 

 

  



 Възможности: 

 

 да се търсят нови методи и подходи за привличане на родителите към училищния 

живот; 

 да се търси възможност за подобряване на материалната база чрез осигуряване на 

спонсорство и дарения; 

 да се работи по-активно за внедряване на нови методи в обучението; 

 включване на учителите в различни външни форми на квалификация, с цел 

поддържане нивото на мотивираност и креативност, стремежа към 

самоусъвършенстване и желанието и необходимостта да отговарят на изискванията на 

съвременните тенденции в образованието; 

 да се повиши активността на педагогическия персонал по отношение на участие в 

различни кампании и проекти. 

 

 Опасности и рискове: 

 

 намаляване на броя на учениците поради демографски фактори; 

 необходимост учебният процес да се осъществява в условията на епидемична и 

пандемична обстановка; 

 пренебрегване на възпитателната функция на семейната среда от някои родители; 

 функциониране на българското училище в условия на променена и агресивна среда, 

която оказва силно влияние върху мотивите за учене и върху поведението на 

учениците; 

 икономическа миграция на родителите, водеща до непълноценност на семейната 

среда; 

 силни ограничения във финансов аспект предвид растящата инфлация и по-високите 

разходи за сметки и консумативи. 

 

 

 Мисия на училището: 

 

 макар и малко, да бъде модерно училище, в което се осигурява качествено и достъпно 

образование, което  успешно   съчетава  националните  традиции  с  европейските   

ценности чрез развитие на индивидуалните способности на всеки ученик; 



 да изгражда  личности - знаещи и можещи, с широка култура, адаптивни и със 

самочувствие; 

 да осигурява равен достъп до образование независимо от етнос, пол, социална 

принадлежност; 

 да създаде условия учители, ученици и родители да работят заедно и да превърнат   

училището в желана за децата територия . 

 

 Визия на училището: 

 

 утвърждаване  на 152 ОУ като учебно заведение с дългогодишна история и  

образователен център, чиято основна образователна ценност е високото качество на 

овладените знания и умения;  

 модернизиране и адаптиране на образователния процес към европейските изисквания 

за качествено образование; 

 усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия   персонал; 

 обособяването на педагогическия и непедагогическия персонал като екип от 

високоотговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на 

човешкото достойнство; 

 формиране на знания и личностни умения у учениците за активно взаимодействие със 

социалната среда, уважение към гражданските права и отговорности, 

противодействие срещу проявите на агресивност и насилие. 

 

III. СТРАТЕГИЧЕСКИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ, ЗАЛОЖЕНИ В НАСТОЯЩАТА 

СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ 

 

 Стратегическа цел 1: Повишаване на качеството и ефективността на училищното 

образование и възпитание и предприемане на бързи и своевременни мерки за тяхното 

повишаване. 

 Специфични цели по стратегическа цел 1: 

 

 Осигуряване на качествено и ефективно образование с по-голяма практическа 

приложимост на обучението . 

 Успешно участие във външното оценяване в 4 и 7 клас и доразвиване на системата за 

вътрешно оценяване. 



 По-широко навлизане на нови методи на преподаване и обучение. 

 Включване на учителите в различни форми на квалификация, с цел поддържане 

нивото на мотивираност и креативност, стремежа към самоусъвършенстване и 

желанието и необходимостта да отговарят на изискванията на съвременните 

тенденции в образованието. 

 

 Стратегическа цел 2: Целенасочена работа за формиране на патриотично 

възпитание,  на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и 

учениците. 

 

 Специфични цели по стратегическа цел 2: 

 

 Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на 

демократично гражданство и патриотизъм. 

 Системна ангажираност на преподавателите за подбор на методи и средства в 

преподаването, които да възпитават в родолюбие, уважение към произхода и родния 

край, както и да толерират емпатията като отношение към околните и средата. 

 Да продължи дейността на училището в отбелязване на по-важните религиозни и 

исторически празници. 

 Да се толерират ангажименти, които съчетават дигиталните интереси у 

подрастващите с важните от историческа и емоционална гледна точка събития- 

проектни дейности с изготвяне на презентации, лапбук, състезания и конкурси. 

 

 Стратегическа цел 3: Осигуряване на добри условия за физическа активност и 

участие в спортни дейности 

 

 Специфични цели по стратегическа цел 3: 

 

 Подобряване на условията за ученически спорт и нормалното провеждане на учебните 

часове  по физическо възпитание и спорт чрез системна подмяна на уредите и 

съоръженията за активен отдих и спорт. 

 Рационално използване на часовете за отдих и спорт при целодневна организация на 

обучение с включване на игри и забавления с кардио насоченост, състезателни 

занимания и групови такива. 



 Повишаване на мотивацията за физическа активност и желанието за спорт чрез 

участие в състезания и мероприятия, организирани на училищно или друго ниво. 

 

 Стратегическа цел 4: Осъществяване на гражданско, здравно, екологично и 

интеркултурно образование  

 

 Специфични цели по стратегическа цел 4: 

 

 Пълноценно използване на часовете на класа за работа и дебати по теми от 

споменатите по-горе областни направления. 

 Целенасочена работа на всеки преподавател за застъпване на теми от областите на 

гражданско, здравно и т.н. образование в часовете по съответното направление чрез 

осъществяване на междупредметни връзки и други подходящи подходи за работа в 

съответната възрастова група. 

 Повишаване на интереса на учениците и децата към проблеми от здравен и 

екологичен характер чрез използване на новите технологии. 

 

 Стратегическа цел 5: Изграждане на механизъм за съвместна работа по обхващане и 

включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и 

ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 

 

 Специфични цели по стратегическа цел 5: 

 

 

 Да се осигури приемственост и тясна връзка между отделните образователни етапи в 

самото училище /ПГ-1 клас, 4-5 клас, но и да се подобри взаимодействието с 

педагогическия колегиум на находящата се в прилежащата сграда ДГ «Приятели», 

децата, от която почти не се записват в 152 ОУ. 

 Да се увеличи рекламата на училището посредством флаери, съобщения и рекламни 

видеа в интернет пространството и др. 

 Да се възстанови традицията подлежащите на обучение и техните родители да се 

канят на училищни ангажименти и тържества. 

 



 Стратегическа цел 6: Предоставяне на равни възможности за обучение и /или 

възпитание 

 

 Специфични цели по стратегическа цел 6: 

 

 Да се акцентира в образователния процес върху работа с дидактически и игрови 

инструментариум, който е на разположение на училището, за да се избегне 

финансовата тежест за родителите при закупуване на скъпи помагала и 

допълнителни материали. 

 Да се направят постъпки за съвместна работа с други институции, които да 

компенсират липсата на педагогически съветник и психолог в училището. 

 В хода на образователно-възпитателния процес да се акцентира върху 

съобразяване с индивидуалните интелектуални възможности и комуникативни 

способности на учениците и децата.  

 

 Стратегическа цел 7: Приобщаване на деца и ученици  

 

 Специфични цели по стратегическа цел 7: 

 

 Да се съсредоточат усилията на преподавателите към обхващане и привличане на 

ученици от рисковите от отпадане групи, чрез съвместна работа с родители от 

малцинствата като техни представители. 

 Да се осигури адекватна помощ за деца с хронични заболявания, с риск от отпадане и 

специални образователни потребности чрез съвместни ангажименти с институции 

като Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование - 

област София-град, ДАЗД-град София и др., с което да се компенсира липсата на  

педагогически съветник и психолог в училището. 

 Да се акцентира върху кариерното ориентиране като част от дейностите в системата 

на училищното образование по осигуряване на обща подкрепа за личностното 

развитие на учениците и като превенция за последващо отпадане от образователната 

система на наши ученици от рисковите социални групи. 

 

 Стратегическа цел 8: Противодействие на тормоза и насилието 

 

 Специфични цели по стратегическа цел 8: 



 

 Провеждане на информационно-консултативни срещи с родителската общност по 

проблемите за отговорността за образованието и възпитанието на децата и общите 

задължения на родителите. 

 Осигуряване на безопасни условия за труд и занимания на ученици и учители чрез 

засилен контрол върху поведението на възпитаниците ни в рамките на училището и 

извън него. 

 Формиране на поведенческа и емоционална емпатия у подрастващите чрез участие в 

проекти, събития и конкурси, които популяризират благотворчеството. 

 

 Стратегическа цел 9: Превенция на риск от ранно отпадане от системата на 

предучилищно и училищно образование 

 

 Специфични цели по стратегическа цел 9: 

 

 Въвеждане на съвременни подходи за управление на дисциплината, чрез повишаване 

на информираността и чувствителността на учениците и родителите към 

задължителния характер на образованието. 

 Съвместна работа с представители на малцинствените групи като медиатори и 

посредници за предотвратяване на риска от отпадане на ученици. 

Засилване ролята на кариерното ориентиране и консултирането на ученици като механизъм 

за противодействие на отпадането от училище. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

IV. ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ 

 

 

 

 

№ действие финансиране срок 

С т р а т е г и ч е с к а     ц е л      1 

1. Изработване и утвърждаване на цялостна 

концепция за провеждане на образователния 

процес – учебен план и програми, Етичен кодекс, 

професионални учебни общности и комисии,  

целодневно обучение. 

Делегиран 

бюджет 

До началото 

на всяка 

учебна година 

2. Провеждане на вътрешни квалификационни 

обучения на учители. 

- Постоянен 

3. Повишаване на квалификацията на 

педагогическите кадри чрез извънучилищна 

квалификационна дейност 

Финансиране 

по проекти 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен 

4. Материално стимулиране чрез диференцирано 

заплащане на труда по определени критерии. 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен 

5. Обогатяване и актуализиране на използваните 

ИКТ в процеса на обучение 

Финансиране 

по проекти 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен 

6. Разработване и реализиране на национални и 

европейски проекти  

Финансиране 

по проекти 

 

Постоянен 

7. Продължаване на работата по Национални 

програми. 

Финансиране 

по проекти 

 

Постоянен 

С т р а т е г и ч е с к а     ц е л      2 

8. Отбелязване на важни дати от историята на 

страната  

Делегиран 

бюджет 

Постоянен 

9. Тържествено отбелязване на патронния празник 

на училището-11 май 

Делегиран 

бюджет 

ежегодно-

м.май 



10. Организиране на посещения в музеи и 

исторически селища и обекти 

Лични   средства Ежегодно 

С т р а т е г и ч е с к а     ц е л      3 

11. Организиране на състезания и спортно-

подготвителни игри на училищно ниво 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно 

12. Участие в състезания, външни за училищната 

институция 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен 

13. Периодично обновяване на спортното оборудване 

в салона. 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен 

С т р а т е г и ч е с к а     ц е л      4 

14. Организиране на беседи и открити уроци по 

проблеми на здравословното хранене, 

гражданското образование, дискриминацията и 

др. 

Делегиран   

бюджет 

Постоянен, 

според 

тематичното 

разпределение 

в ЧК 

15. Провеждане на евакуации при пожар и 

земетресение 

- Ежегодно 

С т р а т е г и ч е с к и     ц е л и 5 , 6 и  9 

16. Разработване и реализация на план-прием на 

ученици за ПГ и 1 клас 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно 

17. Популяризиране на училищната дейност в 

официалната интернет страница на училището, 

социалните мрежи и др. 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен 

18. Мотивиране на родители за участие в училищни и 

извънучилищни мероприятия. 

- Постоянен 

19. Привличане на партньори за участие в проекти. 

Поддържане на партньорските отношения и 

търсене на нови партниращи организации. 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен 

20. Разработване и реализиране на национални и 

европейски проекти.  

Финансиране по 

проекти 

 

Постоянен 

21. Продължаване на работата по Национални 

програми. 

Финансиране по 

проекти 

 

Постоянен 



22. Продължаване на работата по програми“ 

Училищен плод“ и „Училищно мляко“ 

Министерство на 

земеделието 

Министерство на 

образованието 

Ежегодно 

С т р а т е г и ч е с к а     ц е л      8 

23. Организиране на беседи и открити уроци по 

проблемите  на тормоза и насилието в училище 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен 

24. Поддържане на партньорски отношения с 

организации като Регионален център за подкрепа 

на процеса на приобщаващото образование - 

област София- град, ДАЗД-град София и др. 

Делегиран 

бюджет 

Постоянен 

25. Символично отбелязване на Световния ден 

против тормоза в училище, известен като „Ден на 

розовата фланелка“ 

Делегиран 

бюджет 

Всяка последна 

сряда от месец 

февруари 

25. Организиране на конкурс за рисунка на тема: 

„На 21 март-обединени в борбата срещу расизма“ 

Делегиран 

бюджет 

Ежегодно- 

м. Април 

    

 

Предвижда се актуализацията на плана да се извършва при необходимост. 

Мониторингът по изпълнение на предвидените в плана дейности е приоритет на 

ръководството на училището с активното участие на Обществения съвет като орган за 

граждански контрол.  

Отчитане на извършените дейности по предвидения по-горе план – ежегодно, в края 

на всяка учебна година. 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

152 ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ 
„Св. св. Кирил и Методий” 

Мърчаево, ул. „Цар Симеон I” № 62 
тел. 0884801670 

Е-mail: murchaevo_152_oy@abv.bg 

 

 

ЗАДАЧИ ЗА ПОСТИГАНЕ 

НА ЗАЛОЖЕНИТЕ В СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА 152 ОУ 

СТРАТЕГИЧЕСКИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ 

ЗА УЧЕБНАТА 2024-2025 ГОДИНА 

 

Основание за разработване на настоящото приложение е изменение на чл. 263. (6)  

(Нова - ДВ, бр. 11 от 2023 г.)  от  Закона за предучилищното и училищното образование. 

Задачите се одобряват от Педагогическия съвет в началото на всяка учебна година от 

действието на Стратегията, като резултатите се отчитат в края ѝ. 

 

№ Задача Срок Отговорник 

м е с е ц    с е п т е м в р и 

1 Изработване и утвърждаване на цялостна 

концепция за провеждане на образователния 

процес – учебен план и програми, Етичен 

кодекс, професионални учебни общности,  

целодневно обучение. 

Преди 15.09.24 г. Директора 

2 Тържествено откриване на учебната 2024-2025 

година 

15.09.24 г. Д. Станчева 

И. Рафаилова 

Ц. Трайкова 

3 Да се провежда начален инструктаж на 

новопостъпилите служители и ученици с цел 

осигуряване безопасни условия на обучение, 

възпитание и труд. 

постоянен за 

служители 

За учениците: 

16.09.2024 г. и  

текущо през 

годината 

Б. Симова 

4 Училищно състезание на открито- « Бързи и 

силни» 

м.септември- 

според 

метеорологичните 

условия 

Д. Дунков 

5 Обучения на първокласници и техните 

родители как да работят с Платформата и ел. 

Дневник Школо и как да ползват платформата 

при ситуация - Образование от разстояние в 

ел. среда 

м. Септември  

2024 г. 

преподавател по 

ИТ – Ц. Трайкова 

6 Да се изготвят и представят за утвърждаване м.септември 2024  Директор 



пред Педагогическия съвет планове за работа 

всички действащи през учебната 2024/2025 г. 

планове и комисии 

м е с е ц    о к т о м в р и 

7 Вътрешноинституционална квалификация на 

тема: „Как да се защитим в социалните мрежи“ 

м. Октомври 2024 Св.Томова 

8 Тържествено отбелязване на Денят на 

народните будители -1 ноември 

29.10.2024г. И. Рафаилова 

А. Костов 

м е с е ц    н о е м в р и 

9 Беседа на тема: « 8 ноември- Европейски ден 

на здравословното хранене» 

08.11.2024 г. Св.Томова 

10 "Посланията на есенния лист"- инициатива за 

спазване на правилата за движение по 

пътищата 

м. Ноември 2024 преподаватели -

ЧК 

11 Тържество за  Деня на християнското 

семейство-21 ноември 

21.11.2024 г. В. Чардакова 

П. Велинова 

м е с е ц    д е к е м в р и 

12 Коледно тържество до 19.12.24 г. кл. р-ли 

13 Участие в Коледен концерт на район Витоша 

В кв. Бояна – местното читалище  

м.декември 2024 Директор и 

всички желаещи 

преподаватели 

м е с е ц    я н у а р и 

14 Проучване в Мърчаево за деца, които ще 

навършат 5 години през 2025 и възможност да 

бъдат записани в 152 ОУ.  

м. Януари 2025г. А.Томова 

Д.Стаменова 

15 Беседи за предпазване от Грипни вируси 09.01. 2025 г. преподаватели-ЧК 

и мед.сестра 

16 Включване на преподаватели в безплатните 

дистанционни обучения, организирани от изд. 

«Просвета» и изд. «Бит и техника» 

м. Януари 2025 г. всички желаещи 

преподаватели 

м е с е ц    ф е в р у а р и 

17 Отбелязване на  годишнината от обесването на 

В.Левски 

19.02.2025 П. Велинова 

К. Лефтерова 

18 Отбелязване на Световния ден против тормоза 

в училище- „Ден на розовата фланелка“ – спри 

тормоза в училище. 

21.02.2025 г. кл. р-ли 

19 Провеждане на конкурс на тема “Моето 

училище- остров на спокойствието” /рисунка, 

карикатура, мултимедийна презентация/. 

 

м.февруари 2024г. Ц. Трайкова 

Д. Станчева 

20 Анализ на резултатите от представянето на 

учениците през 1 учебен срок 

11.02.2025 г. всички 

преподаватели 

21 Изработване на голяма мартеница, която ще 

бъде подарена на кмета на село Мърчаево. 

Февруари 2025 Ц. Трайкова 

А. Костов 



Б. Симова 

22 Тържество на ПГ за посрещане на Баба Марта  28.02.2025 – 

17:00ч 

В. Чардакова 

П. Велинова 

м е с е ц    м а р т 

23  Отбелязване на 3 март  2 март 2023 г. 

11:00ч. 

Ц. Трайкова  

С. Йолашка 

    

24 Организиране на конкурс за рисунка на тема: 

„На 21 март- обединени в борбата срещу 

расизма“ 

 

21.03.2025 г. 

Ц. Трайкова 

А. Томова 

25 22 март- Световният ден на водата-учениците 

от ПГЕ представят урок пред учениците от НЕ 

24.03.2025 г. И. Рафаилова 

Д. Станчема 

м е с е ц    а п р и л 

26 Провеждане на евакуации при пожар и 

земетресение 

м.април 2025 г. кл.р-ли 

27 Вътрешноинституционална квалификация на 

тема „Агресията в училище“ 

м.април 2025 г. Св.Томова 

28 Великденско състезание и викторина До 07.04.2025 г. кл.р-ли 

29 Изработване на плакати по случай Деня на 

Земята 

22.04.2025 г. Ц. Трайкова 

30 Ден за хигиенизиране и озеленяване на 

училището 

април 2025 г. кл.р-ли 

31 Квалификации по БДП април 2025 г. Всички учители 

м е с е ц    м а й 

32 5 Май- Международен ден за правата на 

хората с увреждания  - беседа в ЧК|   

05 май 2025 г. кл.р-ли 

33 Училищни екскурзии Май 2025 г. Директор  

Д. Стаменова 

34 Присъствие на ежегодните награди на район 

Витоша по случай 24 Май – награди за 

заслужили учители и ученици от района 

Май 2025 Директор 

Наградени 

учители и 

ученици от 152 

ОУ 

35 Тържествено отбелязване 24 май, в двора на 

училището. 

24.05.2025 г. А. Томова 

С. Томова 

П. Велинова 

36 36 Тържествено закриване на учебната 

година за учениците от ПГ, 1, 2, 3 клас 

30.05.2025 Кл. р-ли 

м е с е ц    ю н и 

37 Участие на ученици от ПГЕ в организирана от 

район Витоша ежегодна Викторина по случай 

2 Юни в чителището на кв. Княжево, София. 

Юни 2025 Директор  

Ц. Трайкова 

38 Тържествено закриване на учебната година за 13.06.2025 г. кл.р-ли 



учениците от 4, 5 и 6 клас. 

43 Годишен съвет на 152 ОУ 30.06.2025 г. всички  

преподаватели 

 

 

 


